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CIGUS

TECHNOLOGIE & BERATUNG

Wir entwickeln Schltsselkompetenzen und
Spezialisten in den Unternehmen unserer Kunden.

,WIR VERFUGEN UBER DAS KNOW-HOW AUS 25 JAHREN BRANCHEN-
TATIGKEIT, EIN GEWACHSENES UND SOLIDES NETZWERK UND BESTE
KONTAKTE ZU BEIDEN SEITEN DES ARBEITSMARKTS.”

Joachim Lang, cigus Geschéftsfuhrer

BERATUNG

Unternehmensberatung und Strategieberatung sind unser Kern-

geschaft. Wir analysieren und strukturieren die jeweilige Situation von Unter-
nehmen, erarbeiten erfolgreiche Technologie- und Management-Konzepte
und messen deren Erfolg mit relevanten Kennzahlen.

BUSINESS DEVELOPMENT

Im Auftrag unserer Kunden untersuchen wir den jeweiligen Markt und
erarbeiten Vorschlage fur eine strategische Ausrichtung des Unternehmens,
die zu mehr Auftragen und mehr Erfolg fihrt. Wir betrachten Zielgruppen
und Zielmarkte, analysieren die Bedurfnisse, Anspriiche und Wiinsche,
Tendenzen und Voraussagen, und vergleichen diese mit Ihrem Angebot von
Produkten und Leistungen:

e Sind Produkte und Leistungen fur Markte und Zielgruppen
optimiert?

e Bieten Sie das an, was Ihre Kunden sich wiinschen?
¢ Welche Produkte passen nicht mehr in den Markt?
e Was sollte verandert werden um im Wettbewerb zu bestehen?

Um solche Themen zu erarbeiten und Fihrungskrafte dafir zu sensibilisie-
ren, bieten wir neben Beratung und Coaching individuelle Workshops an.

BERATUNG

COACHING

Unter Coaching verstehen wir bei cigus methodisches Vorge-
hen, um Mitarbeiter in Engineering und

Management weiter zu entwickeln und einzelne Fachleute, ein
Team, und ganze Unternehmen damit erfolgreich zu machen.

Wir analysieren die Anforderungen an Ihre Fiihrungs-

krdfte und begleiten sie dabei, Ziele und Visionen von einer
erfolgreichen Arbeit zu entwickeln und zu erreichen. Die Perso-
nalentwicklung geht dabei Hand in Hand mit Strategieentwick-
lung und Strategieberatung fir das gesamte Unternehmen.

PROBLEMLOSUNG

Die Beratung und Problemlésungen in Technologie-Branchen
sind eine unserer Hauptaufgaben. Die Basis daflr sind die In-
genieur-Kompetenz und Lebenserfahrung von cigusw-Griinder
Joachim Lang und seinen Mitarbeitern. Sie liefern Fachwissen,
Branchen-Erfahrung und Methodik, gepaart mit Ideen fir die
richtige Strategie und deren Umsetzung. Wir beraten |hre
Verantwortlichen im Unternehmen und entwickeln gemeinsam
mit ihnen die jeweils passende Technologie-Lésung.
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INTERIM MANAGEMENT

Unsere Interim Manager sind die Losung fir Ihre Heraus-
forderungen: In Sondersituationen, bei Projekten, bei
RestrukturierungsmafRnahmen und auch bei Expansionen
in neue Markte:

Linienmanagement auf Zeit

Projektmanagement

Restrukturierung und Strategische Neuausrichtung
Permanente Besetzung

Beirat/Aufsichtsrat

Wir stellen unseren Kunden Interim Manager aus nahezu allen
Funktionsbereichen zur Verflgung.

Oberes Management
C-Level, Aufsichtsrate & Beirate, Kaufmannische &

Technische Geschaftsfiihrer, Business-Unit-Leiter, Sanierer

Mittleres Management
z.B. Kaufmannische Leiter, Werksleiter, Personalleiter,
Leiter IT, Marketing-& Vertriebsleiter, Leiter Einkauf

Projektmanager/Spezialisten
2.B.: Controller, Strategischer Einkdufer, ERP-Spezialist

PERSONAL-
VERMITTLUNG &
BERATUNG

Coaching

Recruiting & Qualifizierung

Onboarding

Training

ENGINEERING

Ein Spezialbereich im Interim Management ist die temporare
Vermittlung und Integration technischer Fachleute (Ingenieure,
Wissenschaftler) in Unternehmen, oftmals falschlicherweise als
Zeitarbeit bezeichnet oder gar als Leiharbeit degradiert.

Dabei reden wir hier von hochqualifizierten Fachleuten mit
Engineering-Hintergrund, die immer dann von Unternehmen benotigt
werden, wenn dort Fachpersonal weggefallen ist, bendtigte Fachkrafte
aktuell nicht zur Verfligung stehen oder Spezialwissen flr einen absehbaren
Zeitraum benotigt wird. Unser Schwerpunkt im

Interim Engineering liegt bei Branchen wie IT, Optik und Elektronik sowie
Maschinenbau und Fahrzeugtechnik. Fachleute, die wir regelmaRig vermit-
teln, sind zum Beispiel Maschinenbau-Ingenieure, Mechatroniker, Physiker,
Chemiker und Mathematiker.

PERSONALVERMITTLUNG

Als Ingenieurdienstleister gehoren wir zu den wichtigen Anbietern, wenn es
um Personal- und Fihrungskraftevermittiung im Bereich
Engineering oder im Management geht.

Wo unsere Kunden Fachpersonal benotigen, hinterfragen wir den konkreten
Bedarf und klaren das Anforderungsprofil an potenzielle Bewerber oder In-
terim Manager. Wir erarbeiten Losungsalternativen zwischen Festanstellung
und Arbeitnehmeruberlassung, betreiben Active Sourcing (Headhunting) und
nutzen dafiir auch unsere Netzwerke und Verbindungen in Unternehmen,
Hochschulen und Verbanden hinein.

Zudem haben wir Zugriff auf tber 10.000 Fachleute, Unternehmer und Ver-
mittler in unserer eigenen Datenbank.
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